Kanzlei Kieser und Hegner

Arbeitszeugnis

Steht dem Arbeitnehmer nur eine durchschnittliche Leistungs- und Verhaltensbeurteilung zu, muss der Arbeitgeber das
Arbeitszeugnis nicht mit einer &€zDankes- und Wunschformela€oe abschlieAYen.

Diese Klarstellung traf das Landesarbeitsgericht (LAG) DAVisseldorf in einem Rechtsstreit, in dem Details der
Zeugnisformulierung umstritten waren. Der gekAvandigte Arbeitnehmer hatte verlangt, das Zeugnis um folgende
Schlussformel zu ergAanzen: &€2Wir danken Herrn Q. fAYr die gute Zusammenarbeit und wAYanschen ihm fAYar seinen
weiteren beruflichen und privaten Lebensweg alles Gute."

Diese Forderung hielt das LAG aber nicht fA%r begrA¥zndet und wies die Klage ab. In Acebereinstimmung mit der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts hat es angenommen, dass eine Schlussformel, die den Dank des
Arbeitgebers und gute WAYinsche fAYar die Zukunft zum Ausdruck bringe, nicht zum gesetzlich geschuldeten Inhalt eines
Arbeitszeugnisses gehAfre. Das ergebe sich aus folgenden ErwArgungen:

A- Positive SchlusssArtze seien geeignet, die Bewerbungschancen des Arbeitnehmers zu erhAfhen. Ein Zeugnis mit
a€zpassendena€ce SchlusssAntzen werde daher aufgewertet. Daraus lasse sich aber nicht im Umkehrschluss folgern, ein Zeug
ohne jede Schlussformulierung werde in unzulAessiger Weise 4€Zentwertetad€ce. Wenn ein Zeugnis ohne abschlieAYende Form
in der Praxis als negativ beurteilt werde, sei dies hinzunehmen.

A. Eine Verpflichtung des Arbeitgebers, auf die Gesamtnote abgestimmte SchlusssAatze zu formulieren, fA¥%hre zu nichts
anderem als zu ihrer formelhaften Wiederholung, nur mit anderen Worten.

A- Der Dank fAY4r gute Zusammenarbeit und die guten WAYansche fAVar die Zukunft seien Aussagen AViber persAfnliche
Empfindungen des Arbeitgebers. Ohne gesetzliche Grundlage kAfinne der Arbeitgeber nicht verurteilt werden, das
Bestehen solcher GefA¥shle dem Arbeitnehmer gegenAviber schriftlich zu bescheinigen. Dass Schlussformulierungen oft
wohl nur gewAshlt werden, um ein Arbeitszeugnis mit A€2AYblichema€ce Inhalt zu erstellen, Aandere daran nichts.

A- Im Acebrigen sei die geforderte Dankes- und Zukunftsformel zu weitgehend. Selbst wenn ein Arbeitgeber verpflichtet
wAare, in das qualifizierte Zeugnis eine bewertungsneutrale Schlussformel aufzunehmen, sei jedenfalls der zusAstzliche
Ausdruck von Dank und Bedauern nicht geschuldet, wenn a€“ wie hier 4€" die dem KlAager zustehende Leistungs- und
Verhaltensbewertung nicht A¥sber ein 4€zbefriedigenda€ce wesentlich hinausgehe.

(LAG DAVssseldorf, 12 Sa 505/08)
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