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AusbildungsvergÃ¼tung: 35 Prozent unter Tarif ist zu wenig
Eine um 35 Prozent unter Tarif liegende AusbildungsvergÃ¼tung in einer Ausbildungsgesellschaft im
Krankenhausbereich ist unzulÃ¤ssig.
Diese Klarstellung traf das Landesarbeitsgericht (LAG) Schleswig-Holstein auf die Klage einer KrankenpflegeschÃ¼lerin.
Diese hatte auf Zahlung der tariflichen AusbildungsvergÃ¼tung gegen die nicht tarifgebundene Ausbildungsgesellschaft
geklagt. Die Richter gaben der Auszubildenden recht und verurteilten die Ausbildungsgesellschaft, statt der
unangemessen niedrigen vertraglichen VergÃ¼tung die hÃ¶here tarifliche zu zahlen. Im Allgemeinen dÃ¼rfe eine
AusbildungsvergÃ¼tung die tariflich vorgesehene nicht um mehr als 20 Prozent unterschreiten. Anderenfalls sei sie als
unangemessen und damit als gesetzeswidrig anzusehen. Anders als die Vorinstanz sah das LAG auch keinen Anlass
fÃ¼r eine Ausnahme von diesem Grundsatz. Die Ausbildung sei vorliegend gerade nicht Teil einer gemeinnÃ¼tzigen
Initiative zur Schaffung von zusÃ¤tzlichen AusbildungsplÃ¤tzen. Sie werde durch die Krankenkassen finanziert. Es seien
durch die Vereinbarung niedriger AusbildungsvergÃ¼tung keine zusÃ¤tzlichen AusbildungsplÃ¤tze geschaffen worden. Das
Krankenhaus decke als Ausbildungsbetrieb auch den ArbeitskrÃ¤ftebedarf der nicht ausbildenden KrankenhÃ¤user und der
sonstigen Pflegeeinrichtungen ab. Die AusbildungsvergÃ¼tung stelle nicht nur einen Ausgleich fÃ¼r tatsÃ¤chlich geleistete
Arbeit der KrankenschÃ¼ler dar. Gegen das Urteil ist beim Bundesarbeitsgericht Revision eingelegt worden (LAG
Schleswig-Holstein, 5 Sa 159/06, n.rkr.).
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